CONNEXIEAN

COMMUNIQUE DE PRESSE

CONNEXIONY, le 7 mars 2019

Grand Débat National sur la Qualité de Vie au Travail

Lancement a Lyon les 7 et 8 mars 2019

CONNEXION Y innove sur SalonsCE Lyon, destiné aux €lus de CE/CSE et autres
représentants du personnel en initiant un Grand Débat National autour de la Santé / Qualité de
Vie au Travalil.

Un point presse est organisé sur I'espace QVT du salon ce 8 mars 2019 a 12h30 pour que
cette initiative soit connue et relayée au plus grand nombre.

Grand Débat National sur la Qualité de Vie au Travail : plus que 7 jours

La Qualité de Vie au Travail mérite son grand débat : des étudiants en Ressources Humaines, des
acteurs de la Santé au Travail, des élus représentant du personnel ou des salariés sont conviés par
petit groupe de 3 a 5 personnes pour débattre de plusieurs idées QVT originales et nouvelles durant
ces 2 jours de salon. Une premiére impulsion pour que des échanges soutenus se poursuivent sur
les réseaux sociaux jusqu’au 15 mars, date de cldture du Grand Débat National.

EXx : « un permis pour manager ? », « Pour lutter contre le décrochage numérique, des étudiants viennent
former aux pratiques du Numérique des salariés en entreprise », ...

Alerter et susciter I'action

L’objectif est de « dire les choses » par des témoignages douloureux ou résilients mais aussi de
susciter 'adhésion et I’action par une idée nouvelle partagée ou un exemple positif a diffuser vers
d’autres entreprises.

Multiplier les initiatives positives doit ainsi permettre de réellement impacter notre Société. Au vu
du colt humain, social et financier de la « mauvaise Santé du Travail », cette voie est devenue
indispensable.

L’Art et le Numérique pour transmettre I'émotion
Ce 8 mars, la médiation culturelle sera utilisée pour illustrer ces idées et ainsi « toucher » les
individus : avec le dessin, les écrits/récits ou le photo-langage... Surprenant mais efficace ?

Un événement CONNEXION Y au cceur du salon

Les 7 et 8 mars, 14 experts animent aussi des séances en lien avec la QVT. Via leur CE ou CSE, les
salariés bénéficient d’un choix multiple de séances de développement personnel, de bien-étre, de
diététique, de bonnes pratiques numériques... au bénéfice de leur vie personnelle et
professionnelle.

Nous vous invitons a la conférence de presse gui se tiendra donc ce 8 mars a 12h30.
Un espace pour observer et procéder a des interviews vous sera aussi proposé toute la journée.
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CONNEXION Y : créée sur Lyon en 2015, la société est devenue une

référence en matiére de Qualité de Vie au Travail avec son concept original de \"=}
z HH H H4 > 4 4 v
séances courtes de sensibilisation des salariés. Aprés 3 ans d’événements CON N EXlQ 9N

pour les entreprises, CONNEXION Y présente sur le salon son offre destinée

aux Comités d’Entreprises /CSE : la toute nouvelle « carte cadeau QVT ». Avec cette offre Connexion Y
prévoit de multiplier ses événements. Les bases sont posées avec ses 70 intervenants sélectionnés pour
maintenir un haut niveau d’expertise.

SalonsCE : salons de référence pour les comités d’entreprise depuis plus de 30

ans, SalonsCE & FranceCE accueillent les élus de comités d'entreprise (CE), comités

sociaux et économiques (CSE) et autres représentants du personnel a 'occasion de 52 Lo RENDEYOUS DES ELUS e Cote
rendez-vous en 2019 a travers toute la France. TR
SalonsCE Lyon c'est 200 exposants et plus de 2000 visiteurs sur deux jours de salon.

salon via l'intelligence collective. La société intervient dans toute la France et auprés de grands

MLMD EVENTS est une agence événementielle qui co-anime I’espace de partage QVT sur le
)
groupes depuis 2010. M'D

Contact médias : Stéphane Bénichou / tel : 06.33.33.83.67 - stephane.benichou@connexion-y.fr
Site internet CONNEXION Y : www.connexion-y.fr
http://www.connexion-y.fr/grand-debat-sur-la-gvt-a-lyon/

Vidéo de présentation : _https://www.youtube.com/watch?v=4jH8NI-pKwg

Dossier de presse :
http://www.connexion-y.fr/wp-content/uploads/2019/03/Dossier-de-presse-CONNEXION-Y-mars-2019-V1.pdf

Quelques photos de la journée du 7 mars :
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Grand Débat National sur la QVT : exemples d’idées nouvelles présentées et discutées

La Reconnaissance / Outils et astuces Qualité de la relation et des échanges / Outils et astuces

UN MUR D'EXPRESSIONS dans les locaux de Début de I'événement Que chaque salarié suive UNE FORMATION A Début de I'événement
Tentreprise qui permet de remercier tous ceux qui 07 Mar 2019 11:00 LA RELATION ET LA COMMUNICATION 07 Mar 2019 11:00
oeuvrent pour d'autres collégues, d autres services NON VIOLENTE lors de son processus
en plus de leurs objectifs individuels. Citer la P_laces d’intégration ? Selon son parcours, chacun a plus P_laces

- . . libres GRATUIT . . . libres GRATUIT

personne confriburice + laisser un message €erit, ou moins développé des capacités relationnelles,

une photo, un dessin illustrant son apport au mais elles sont trés souvent perfectibles au

collectif. bénéfice d'une meilleure cohésion d’équipe. Alors
J E R ES E RVE faut-il systématiser cet apprentissage a I’'embauche J E RES E RVE

de chaque collaborateur ? Quid des autres salariés

déja présent dans 1"entreprise 7

Les cartes QVT de Connexion Y: exemple de séances proposées pour managers ou salariés au cceur du salon

NICOD Jean-Philippe \ Cecile HENRY
Etre un bon manager . Récupération active C 09:30
4 3 O/V

Anne DERSU Marie-Anne SAUI /VQ\,

‘ La commqn.icatiop au service | M_ieux vivre: mieuy /Q ’
de la qualité relationnelle mieux travailler “/u,,,, See e"l/

- CONNEXION-Y Delphine LEMAIRE i 0/7'7@*
Présentation de la Carte ! L'attention 3 l'ére du °’7\k £ J
: Cadeau QVT numérique
John MORGAN Sylvie SIMON
Management : manipulation La procrastination 12:30
ou motivation ?
Stéphane BEGUIER \ Emmanuelle CLAPPIER
Gestion de conflit et | i "J'arréte de raler au boulot” 13:30
communication
- Marie-Laure MARCAN-DUMESNIL \ Guénaélle FORMAL
, Mobiliser le collectif Mobiliser son Energie 14:30
@™ Florence VIAL i~ @98, Solange CASINI -

Retrouver de la motivation et Cultiver son optimisme 15:30
du sens au travail 1
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