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CONNEXION Y :

« Une start-up innovante née sous Y »

CONNEXION Y

Constat : de nouveaux repéres pour suivre
I’évolution de la Société

Aujourd’hui, les carrieres professionnelles ne se font
généralement plus au sein d'une méme structure.

Pour les salariés, le développement du numérique et la
mondialisation multiplient les options et augmentent le
flux des sollicitations.

Ceci peut naturellement conduire a redouter l'avenir et
affecter la Qualité de Vie au Travail.

Pour rester efficace, moderne, agile et contribuer a diminuer
le stress en entreprise, CONNEXION Y propose de nouveaux
repeéres :

» Des experts et de I'information accessibles a tous pour

étre guidé et pouvoir prendre les meilleures options.

» Des témoignages « d’ambassadeurs » encourageant les
salariés a étre davantage acteur de leur formation, pour
compléter les formations d'adaptation au poste de travail
assurées par I'entreprise.

» Un réseau professionnel élargi, durable et non exclusif.




CONNEXION Y
a destination des entreprises

Performance pour votre Entreprise
et Action pour votre Territoire

P Vous pouvez contribuer a ces journées-événements pour
gu’elles soient régulierement organisées a proximité de votre
établissement ou pour rendre prioritaire lI'inscription de vos
salariés.

P Vous pouvez aussi valoriser vos collaborateurs. lIs peuvent
aussi devenir ambassadeurs de votre entreprise pour
présenter vos métiers en « tension », témoigner de formations
réussies...

P Vous rencontrez des formateurs et optimisez I'efficacité de
votre plan de formation.

CONNEXION Y
a destination des salariés

Des experts et du réseau pour davantage de sérénité

» Pour les individus qui souhaitent apprendre et progresser,
gérer leur temps de travail et leur stress, ou découvrir des
formations éligibles au CPF, nous proposons des rencontres
avec des experts et des formateurs.

» Pour devenir davantage acteurs de leur formation, il est
utile pour eux de bénéficier de témoignages et de plusieurs
options pour faire les bons choix.

P C'est enfin un moyen de développer autrement leurs
compétences, lors de rencontres avec d’autres professionnels;
pendant ou hors temps de travail selon vos contraintes
opérationnelles.

L’'information rendue accessible, au plus prés
des entreprises

En organisant des journées-événements a proximité
des entreprises, CONNEXION Y favorise la circulation de

I'information entre des entreprises locales de toute taille:

>
>

Une contribution pour vos salariés
et votre Territoire

De nouvelles perspectives pour vos salariés :

>

Ces séances « découvertes » sont aussi accessibles aux demandeurs
d’emploi et plus globalement aux actifs hors emplois, permettant a
ces derniers de conserver le lien avec le monde de I'entreprise.

Une confidentialité assurée avec la
protection des données
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UNE INNOVATION
POUR LES ENTREPRISES :
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» acceés a la formation « a la carte »
» motivation et valorisation des salariés
» action RSE pour le Territoire

» « marque employeur » et GPEC
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POUR LES SALARIES,
& INDEPENDANTS :
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» intégrer un réseau inter-entreprises
» apprendre et progresser d ,_
» identifier son CPF &\ A
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Chiffres clefs :

Accompagnement a la création:
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Quelques références clients au 18.11.2015

A

le cham

Rhone-Alpes dooxy

dération Nationale des Centres de Médiation

PHILEAS Institute of Lq

Wol‘ld NeuroCognitivism

Contactez-nous si ce projet entre
en résonnance avec vos valeurs
etl’identité de votre entreprise.

Site internet: WWW.COI‘II‘IeXiOI‘I-y.fI‘
Contact : contact@connexion-y.fr



